
Vážení rodiče a zákonní zástupci,
řada z Vás, kteří jste s námi v kontaktu, víte, že se snažíme naši školu posunout. Chceme, aby
byla pro naše žáky bezpečným útočištěm, které je připraví do života. Chystané změny
MŠMT nám ale obrazně hází klacky pod nohy a způsobí, že všechny naše snahy přijdou
vniveč.
Dovolte mi tedy, abych Vám vysvětlila náš pohled na současnou situaci týkající se
plánovaných změn ve školství. Aktuální návrhy, které MŠMT plánuje udělat, se dle našeho
názoru velmi negativně dotknou vzdělávání Vašich dětí.
Následující výčet představuje změny, které bezprostředně ovlivní výuku našich žáků nejvíce.
Snížení PHmax školy
Výpočet PHmax školy stanovuje maximální možný počet hodin, který můžeme na naší škole
odučit. Na tyto hodiny následně dostaneme peníze.
Současná hodnota PHmax naší školy nám tedy umožňuje zkvalitnit výuku Vašich dětí
především dělením početných tříd v následujících předmětech: Aj4, Inf4, Inf6, KAj6, Aj6, Pč6,
Čj7, M7, Nj7, Aj7, Tv7, Pč7.
Díky hodnotě PHmax jsme také mohli v září otevřít dvě první třídy a ne jen jednu velmi
početnou třídu. Obzvláště u takto malých dětí je velice žádoucí, aby byl třídní kolektiv
menší. Paní učitelka má mnohem více času na individuální přístup k žákům.
Dojde-li ke snížení hodnoty PHmax naší školy, nastane velmi nepříjemná situace. Běžně se
Aj a Nj bude učit až 30 žáků v jedné třídě. Nemusím Vám jistě říkat, že praktické procvičení
jazyka bude téměř nemožné. Při počtu cca 30 dětí v hodinách tělesné výchovy bude
nezbytné zrušit některé aktivity, které by byly v tomto počtu zdraví ohrožující. Při hodinách
informatiky budou u jednoho počítače běžně sedět minimálně 2 žáci. Při hodinách
pracovních činností nebudou žáci vařit a chodit do dílen – z kapacitních a bezpečnostních
důvodů to prostě nebude možné. Vysoce početné ročníky, které jsme díky hodnotě PHmax
mohli rozdělit úplně nebo alespoň navíc dělit na český jazyk a matematiku (současná 7.
třída), budeme nuceni spojit, protože ve třídě můžeme mít až 30 žáků (s výjimkou 34 – těch
může být neomezeně na celou školu). V takto početných třídách bude převažovat frontální
výuka (děti budou sedět v lavici a psát). Zařazování projektů, skupinových prací, prací
vyžadujících aktivní účast žáků bude velmi komplikované. Kvalitní učitelé, kteří mají o svou
práci zájem, připravují pro své žáky zajímavé hodiny, budou s velkou pravděpodobností
školství opouštět.
Snížení počtu asistentů pedagoga
Inkluze byla pro české školství velkou výzvou. U nás ve škole již řadu let zaměstnáváme
několik asistentek pedagoga, které kvalitním způsobem odvádějí svou práci. Troufnu si říct,
že v některých (a nebude jich málo) případech nebude třída bez asistentky pedagoga
schopna normálním způsobem fungovat. Vzhledem k tomu, že inkluze zůstane, ale asistentky
pedagoga ze tříd odejdou, bude vyučující nucen věnovat mnohem více času a pozornosti
žákům s podpůrnými opatřeními.
Snížení platů nepedagogických zaměstnanců
Nepedagogičtí zaměstnanci představují nedílnou součást školy a celého vzdělávacího
systému. Placeni jsou stejně jako pedagogičtí zaměstnanci na základě tabulek nařízení vlády
o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. Tyto údaje jsou volně
dohledatelné a sami se můžete přesvědčit, že ani v tuto chvíli to nejsou adekvátní částky.
Dojde-li ještě ke snížení platů těchto zaměstnanců, můžeme očekávat značný odliv
pracovníků. Ve škole potom nebude paní uklízečka nebo pan školník, na jejich práci budeme
nuceni najímat externí firmy a celá věc se tak velmi prodraží.



Přijdeme-li o zaměstnance školní jídelny, budete Vy nuceni zajistit stravu svých dětí. V praxi
to bude znamenat, že si děti jídlo na oběd budou nosit z domova. Ti menší ho budou jíst ve
školní družině, ti větší někde na chodbě školy před odpoledním vyučováním.

Toto jsou pro nás tři nejdůležitější body, se kterými zásadně nesouhlasíme. Jsme
přesvědčeni, že povedou k degradaci našeho školství.

Na závěr Vám chci poděkovat, že jste nám věnovali čas a přečetli si naše vyjádření.
V případě jakýchkoli dotazů jsem k dispozici na e-mailu nebo prostřednictvím skolaonline.cz.
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